JADEK & PENSA

Kmalu v veljavi

Zakon o pomoc¢i
gospodarstvu za omilitev
posledic energetske krize —
kaksne resitve prinasa?




Po nestrpnih pricakovanjih gospodarstva o pomog¢idrzave, ki bi prispevala
k blazitvi neugodnih trznih trendov pri dobavi energentov za leto 2023, je
Drzavni zbor v petek, 16. decembra 2022, sprejel Zakon o pomodci
gospodarstvu za omilitev posledic energetske krize (»ZPGOPEK «).

Zakon je klju¢ni predpis boja proti energetski draginji v pomo¢ gospodarstvu za leto 2023 in daje
podlago za ve€ kot 1 milijardo EUR sredstev, ki bodo namenjena razli¢nim drzavnim pomocem.

Predvidoma bo objavljen 27. decembra 2022 in zac€el veljati dan po objavi, nekateri ukrepi pa se bodo
priGeli izvajati $ele po odlogitvi Evropske komisije o skladnosti drzavne pomodis ¢lenom 107 PDEU.!

Vrste drzavne pomodi, ki bodo na voljo na podlagi ZPGOPEK, so:

finanénapomocyv obliki povracila
delastroSkov zaradi povisanj cen
elektri¢ne energije, zemeljskega
plinaintehnoloske pare

ukrep subvencioniranega ¢akanja
na domuin ukrep skrajSanega
delovnega ¢asazaradicilja
ohranjevanjadelovnih mest

Zakon o pomoci gospodarstvu |

ukrepi zagotavljanja likvidnosti
gospodarstva

V nadaljevanju smo glede vsake vrste pomoci pripravili kratka pojasnila v obliki vprasanjin odgovorov
nanje.

Pridobitev odobritve Evropske komisije bi bila lahko nekoliko bolj manj samoumevna, sajZPGOPEK v delu odstopa
od Zacasnega okvira za krizne ukrepe drzavne pomoci v podporo gospodarstvu po agresiji Rusije proti Ukrajini
(2022/C 426/01) (»Zacasni okvir«), v katerem je Evropska komisija opredelila pogoje za oceno zdruzljivosfi
z notranjim trgom za ukrepe drzavne pomoci za omilitev posledic energetske krize zaradi ruske agresije nad
Ukraijino.
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Finanéna pomo¢ v obliki povracila dela stroSkov zaradi poviSanjcen
elektricne energije, zemeljskega plina in tehnoloske pare

Kdo so upravi€¢enciin kdo do pomo¢€i ni upravi¢éen?

Upravi¢enci do pomodi so med drugim pravne osebe, ustanovljene v skladuz ZGD-12, ter tudi zadruge,
gospodarske zbornice, drustva, zavodi in nekatere druge pravne oblike subjektov, za vse pa velja pogoj,
damorajo bitiregistrirani za opravljanje dejavnosti v Republiki Sloveniji do vklju¢no 30. novembra 2021.
Pomembneje pa je, kdo izmed zgoraj navedenih subjektov do pomodi ni upravicen, in sicer:

e upravicenec,kiimanadan 31. december 2022 registrirano dejavnostv skupini K po standardni
klasifikaciji dejavnosti (finan¢ne in zavarovalne dejavnosti),

e upravicenec, zoper katerega je uveden stecajni ali likvidacijski postopek,

e upravienec, ki ima na dan oddaje vloge neplacane zapadle obveznosti iz naslovaobveznih
dajatev indrugih denarnih nedavénih obveznosti v skladu z zakonom, ki ureja finan&no upravo,
ki znaSajo 50 eurov ali ve¢, ali nima izpolnjenih obveznosti iz naslova predloZitve vseh
obracunov davénih odtegljajev za dohodke iz delovnega razmerja za obdobje zadnjega letado
dneva oddaje vloge. V primeru, da je upraviCenec v postopku prisilne poravnave, ne sme imeti
neporavnanih davenih obveznosti, na katere ne u€inkuje postopek prisilne poravnave ter so
nastale po zaCetku postopka prisilne poravnave,

e upravi¢enec, ki spadamed odjemalce, kotjih dolo¢a&len 1 Uredbe o doloditvi cen zemeljskega
plinaizplinskega sistema (UradnilistRS, §t.98/22in 138/22) oziroma ¢len 1 Uredbe o dolo¢itvi
cen elektrine energije (Uradni list RS, §t. 95/22 in 98/22). Med drugim do pomodi torej niso
upravi€enit.i. mali poslovni odjemalci, vendar pa je cena elektri€ne energije in zemeljskega
plina za njih na podlagi obeh uredb v vsakem primeru do 31. avgusta 2023 omejena,

e upravicenec, zoper katerega veljajo sankcije, ki jih je sprejela Evropska unija zaradi ruske
agresije nad Ukrajino.

Kak$na pomo¢ je na voljo?
Znotraj pomodi zaradi poviSanjih cen energije ZP GOPEK predvideva 5 razli¢nih vrst pomodi, in sicer:
e enostavno pomoc€ za gospodarstvo,
e 0snovno posebno pomo¢ za podjetja,
e posebno pomo¢ zaradi zmanjSane gospodarske uspesnosti,
e posebno pomoc za energetsko intenzivna podjetja in

e posebno pomoc za energetsko intenzivna podjetja v posebnih sektorjih.

Posamezen upraviCenec lahko uveljavlja zgolj eno izmed zgornjih vrst pomodi in kumulacija ni
dovoljena. Ce podjetje ocenjuje, da izpolnjuje pogoje za razliéne pomodi, je informirana odlogitev, za
katero pomoc¢ zaprositi, Se toliko pomembnejsa.

Kako se bo izradunala pomo¢ in za kakSno obdobje jo bo mogo¢€e uveljavljati?

Upravi¢eno obdobje uveljavljanja pomoci bo celotno leto 2023.

Zakon o gospodarskih druzbah (Ur. I. RS, §t. 42/06 s spremembami, »ZGD-1«).
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Zaizracun pomodi bo najprej potrebno izraCunati znesek upraviéenega stroska v posameznem mesecu
v upravi¢enem obdobju. Nekoliko poenostavljeno povedano je upravien stroSek presezek dejanskih
povprecnih mesecnih stroskov iz naslova energije v letu 2023 v primerjavi z referenénim obdobjem (ki
je leto 2021), priEemer je stroSek v referenénem obdobju povec€an za faktor 1,5.

Dejanski stroSek v letu 2023 je omejen z najvisjo ceno 510 eurov na MWh za elektri¢no energijo in 160
eurov na MWh za zemeljski plin. V primeru, da ima upravi¢enec ve¢ dobaviteljev energenta, se
uposteva povprecna cena na enoto energenta vseh dobaviteljev in vseh tarif.

Ce upraviéenec ocenjuje ali ima zakupljeno elektri¢no energijo za leto 2023 po ceni, ki je niZja od 150
eurov na MWh, oziroma upravic¢enec, ki ocenjuje ali ima zakupljen zemeljski plin v letu 2023 po ceni, ki
je nizja od 79 eurov na MWh, ni upravi¢en do posebnih pomoci, ampak zgolj do t. i. enostavne pomogi.
V zvezi s tem velja omeniti tudi moznost posebne pomoci zgolj za tisti delez ocenjene oziroma
zakupljene elektriCne energije ali zemeljskega plina, ki presega prej opisane minimalne cene, pri Cemer
v tem trenutku Se ni jasno, kako se bo ta moznost v praksi izvajala. Menimo, da je verjetno pravilna
razlaga, da so podjetja upravi¢ena do sorazmerne pomoci (le) v zvezi s koli€inami, za ceno katerih bodo
podjetja pla¢ala nad 150 eurov / MWh (ne glede na to povprecno ceno za vse koliine energenta).

V zvezi s posebnimi pomodi velja Se omejitev, da se lahko za izracun upravi€enih stroSkov uposteva
najveC 70 odstotkov upravi¢enceve porabe v istem obdobju v letu 2021. Zakon torej podjetja posredno
spodbuja, da varujejo s porabo energentov.

Vidina pomodi se nato izraCuna po formuli zmnozZka upravicenih mesecnih stroSkov z deleZem
upravicenih stroSkov, kot ga predvideva posamezna vrsta pomoci (ve€ o tem pri nadaljnjih odgovorih).
Skupna viSina pomodi se izraCuna kot seStevek vseh mesecnih viSin pomogi.

Kaksen je delez upravi¢enih stroskov in kakSne so najviSje omejitve posamezne vrste
pomocgi?

Za vsako vrsto pomoci je doloCen delez izracunanih upravicenih strosSkov, za kritje katerih je dodeliena
drzavna pomo¢. Prav tako je vsaka izmed vrst pomoci omejena z najvisjim zneskom. Pri tem pa je za
izraCun zneska klju¢no, da se upoStevajo vse ze prejete pomoci na podlagi Zacasnega okvira
(konkretno torej pomo¢ na podlagi Zakona o pomodi gospodarstvu zaradi visokih poviSanj cen
elektriCne energije in zemeljskega plina, ki se Steje kot pomoc¢ na podlagi oddelka 2.1. ZaCasnega
okvira, Ce je $lo za enostavno pomoc¢, oziroma na podagi oddelka 2.4. ZaCasnega okvira, Ce je Slo za
posebno pomo¢ ali za pomo¢ za energetsko intenzivna podjetja) ter da se upostevajo tudi pomogi, ki
so jih na podlagi ZaCasnega okvira prejela vsa podrejena in nadrejena podjetja upravi¢enca v Republiki
Sloveniji, ki skupaj z upravicéencem delujejo kot en subjekt s skupnim virom nadzora v smislu ¢lena 3(3)
Priloge I k Uredbi 651/2014/EU.
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Tako so deleZi porabe iz leta 2021, deleZi upravienih stroSkov in omejitve najvisjih zneskov pomodi

doloc¢ene kot:

Vrsta pomogi

Delez porabe iz leta
2021, ki se lahko
uposteva za izracun
upravicenih stroSkov

Delez upravic¢enih
stroSkov

Najvisja viSina
pomo¢i

enostavna pomoc¢

ni omejitve

50 % upravi€enih
stroSkov

2 milijona EUR,
vStevajo se vse
pomodi, prejete na
podlagi oddelka 2.1.
ZaCasnega okvira.

osnovna posebna
pomoc

70 %

50 % upravi¢enih
stroSkov

4 milijone EUR,
v8tevajo se vse
pomodi, prejete na
podlagi oddelkov 2.1.
in 2.4. ZaCasnega
okvira.

posebna pomo¢
zaradi zmanjSane
gospodarske
uspesnosti

70 %

40 % upravicenih
stroSkov

100 milijonov EUR,
vStevajo se vse
pomodi, prejete na
podlagi oddelkov 2.1.
in 2.4. ZaCasnega
okvira.

posebna pomoc€ za
energetsko
intenzivna podjetja

70 %

65 % upravicenih
stroSkov

50 milijonov EUR,
vStevajo se vse
pomoci, prejete na
podlagi oddelkov 2.1.
in 2.4. ZaCasnega
okvira.

posebna pomoc€ za
energetsko
intenzivna podjetja
v posebnih sektorjih

70 %

80 % upravicenih
stroSkov

150 milijonov EUR,
vStevajo se vse
pomodi, prejete na
podlagi oddelkov 2.1.
in 2.4. ZaCasnega
okvira.

NiZje najvije pomodi veljajo za upravi¢ence, ki opravljajo dejavnost v primarni kmetijski proizvodnij, in

upravicence, ki opravljajo dejavnost v sektorju ribistva in akvakulture.
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Kaksni so pogoji za posamezno vrsto pomo¢i?

Enostavna pomo¢ za gospodarstvo (clen 7 ZPGOPEK)

Povisanje cene energentov letu 2023 v primerjavi z referencno ceno za 2021: vsaj 1,5-kratnik.

Nacin dolo¢anja referenéne cene: cena na enoto za elektri¢no energijo za leto 2021, ki jo je
upravi¢enec v povprecju placal v referenénem obdobju od vklju€¢no 1. januarja 2021 do
vkljuéno 31. decembra 2021, vendar ne ve kot 62,26 eurov na MWh za elektri¢no energijo in
26,40 eurov na MWh za zemeljski plin.

Osnovna posebna pomo¢€ za gospodarstvo (€len 8 ZPGOPEK)

Povisanje cene energentov letu 2023 v primerjavi s povpreéno ceno za 2021: vsaj 1,5-kratnik.

Posebna pomo¢€ zaradi zmanjSane gospodarske uspesnosti (Elen 9 ZP GOPEK)

Povisanje cene energentov letu 2023 v primerjavi s povpre¢no ceno za 2021: vsaj 1,5-kratnik.
Znizanje EBITDA, brez pomogi, v upravicenem obdobju v primerjavi z letom 2021: 10 %.

Dodatna omejitev viSine pomoci: EBITDA v letu 2023, skupaj s skupno prejeto pomocjo, ne
sme presegati 90 odstotkov njegovega EBITDA v letu 2021 (Ce je bil EBITDA v letu 2021
negativen, lahko prejem pomoci povzro€i pove€anje EBITDA najve¢ na 0) — v tem delu
ZPGOPEK odstopa od Za€asnega okvira, zato je v €lenu 55 ZP GOPEK dolo¢eno, da v primeru
negativne odlocitve Evropske komisije, upravi¢encev EBITDA v letu 2023, skupaj s skupno
prejeto pomocjo, ne bo smel presegati 70 odstotkov njegovega EBITDA v letu 2021.

Dokazovanje padca EBITDA: ob predlozitvi vioge zg olj ocena, dokazovanije letno na podlagi
oddanih ra€unovodskih izkazov najkasneje do 30. aprila 2024 za obdobje od 1. januarja do 31.
decembra 2023.

MoZnost prejema pomodi v skupnem znesku, visjem od 50 milijonov EUR: predloZitev nacrta,
v katerem je dolo€eno, kako bo upravi¢enec zmanj$al oglji¢ni odtis svoje porabe energije ali
kako bo izvajal zahteve v zvezi z varstvom okolja ali zanesljivosti oskrbe.

Posebna pomo¢ za energetsko intenzivna podjetja (€len 10 ZPGOPEK)

Upravi€enec je energetsko intenzivno podjetje, kot je dologeno v Zakonu o troSarinah.
Povisanje cene energentov letu 2023 v primerjavi s povpre¢no ceno za 2021: vsaj 1,5-kratnik.

Znizanje EBITDA, brez pomog¢i, v upravi¢enem obdobju v primerjavi z letom 2021: 40 % dli je
EBITDA negativen

Dodatna omejitev viSine pomoci: EBITDA v letu 2023, skupaj s skupno prejeto pomocjo, ne
sme presegati 70 odstotkov njegovega EBITDA v letu 2021 (Ce je bil EBITDA v letu 2021
negativen, lahko prejem pomoci povzroCi pove€anje EBITDA najvec¢ na 0).

Dokazovanje padca EBITDA: ob predlozitvi vloge zgolj ocena, dokazovanije letno na podlagi
oddanih ra¢unovodskih izkazov najkasneje do 30. aprila 2024 za obdobje od 1. januarja do 31.
decembra 2023.
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Posebna pomo€ za energetsko intenzivna podjetja iz posebnih sektorjev (élen 11 ZPGOPEK)

Enaki pogoiji, kot v ¢lenu 10 ZPGOPEK, z dodatnim pogojem, da mora upravi¢enec delovativ enem
izmed sektorjev ali podsektorjev, kot doloeni v ¢lenu 11(1) ZPGOPEK.

V zvezi z delovanjem v enem izmed dolocenih sektorjev ali podsektorjev ZPGOPEK - za razliko od
Zactasnega okvira — ne dolo&a pogoja, da upravi¢enec s to dejavnostjo ustvari najmanj 50 % svojega
letnega prometa. Ta neusklajenost bi bila lahko predmet novele ZPGOPEK v bliznji prihodnosti.

Kaksen bo postopek za dodelitev pomo€i in kako bo potekalo spremljanje pomoci po
dodelitvi?

Vlogo bo potrebno oddati do 28. februarja2023 do 12.00 ure. Vlogo bo mogoce oddati zgolj elektronsko
prek aplikacije, in sicer zgolj s podpisom s kvalificiranim digitalnim potrdilom. Vloge, oddane v nasprotju
s tem pravilom, bodo zavrzene.

Vlogo bo lahko pripravil in oddal vsak, ki bo imel pooblastilo upravi¢enca za uporabo aplikacije, vendar
pa bo viogo lahko podpisal izkljuéno zakoniti zastopnik upraviéenca s kvalificiranim digitalnim
potrdilom. Po naSem razumevanju pooblastia za podpis vloge ne bo mogoc¢e podati. Zato je
pomembno, da si zakoniti zastopnik upravi€enca pravoCasno zagotovi moznost kvalificiranega
digitalnega podpisa vloge, ¢e ga slu¢ajno Se nima. Upostevajte tudi morebitna interna pravila o
skupnem zastopanju ve€ oseb, saj morajo biti ta pravila upoStevana tudi pri podpisovanju vioge.

Pristojni organ bo aplikacijo vzpostavil do 13. februarja 2023, zato je pomembno, da bo imel
upraviCenecmed 13. februarjem 2023 in 28. februarjem 2023 (do 12:00 ure) navoljo zaposlene, ki bodo
poskrbeli za pripravo viogo, in bo zakoniti zastopnik (ali ve€ njih v primeru skupnega zastopanja) v tem
obdobju na voljo za podpis vloge s kvalificiranim digitalnim potrdilom.

V vlogi bo upravi€enec ocenil pomo¢ s pomocijo spletnega kalkulatorja, ki bo objavljen na spletni strani
pristojnega organa. Tiste stroSke, katerih viSina v ¢asu oddaje vloge Se ne bo znana, bo upravicenec
ocenil, pritem paje pomembno, da upravi¢enecv nobenem primeru ne bo upraviéen do vi§jega zneska
pomoci, kot ga je ocenil (€e bi bili na primer na koncu leta 2023 dejanski stroski visjiod ocenjenih,
upravi¢enec ne bi bil upravicen do razlike). Glede na to je smiselno, da ocena stroskov ni preve
omejevalna, ampak je podana realisti¢no-pesimisti¢no.

Glede na izpolnjevanje pogojev posamezne vrste pomoc¢i bo moral upraviéenec podati razliéne izjave,
daizpolnjuje pogoje in predloZiti ustrezna dokazila.

Izplacila pomoci se bodo izvajala v visini 80 % viSine pomoci za posamezen mesec izpladila. Prva
izplacila se pri€akujejo (Sele) marca, kar je smiselno upoStevati pri likvidnosti upravicencev.

V drugi polovici leta 2023 bo pristojni organ izvedel korekcijski postopek, v katerem bo primeral
dejansko nastale stroSke v prvipolovici leta 2023 z ocenjenimi stroSki v vlogi upraviéenca in navedeno
uposteval pri izpladilih v drugi polovici leta 2023. V zaCetku leta 2023 bo organ izvedel Se en postopek
pregledadejanskih stroskov v primerjavi zocenjenimiin do vklju¢no 28. februarja2024 izvedel dokoneni
poracun.Do 28. februarja 2024 bodo izpla¢ana tudizadrzana sredstva v visini 20 %, oziroma v takSnem
znesku, kot ustreza ugotovitvam v korekcijskem p ostopku.

Kako bo potekalo vracilo pomoci, ¢e se bo naknadno izkazalo, da upravi¢enec do pomogi ni
bil upraviéen?

Ce bo upravisenec naknadno ugotovil, da mu je bila dodeljena previsoka pomo¢ glede na dejansko
nastale stroSke ali da ni izpolnjeval pogojev za njeno pridobitev, bo moral o tem nemudoma, ozroma
najkasneje do vkljuéno 30. aprila 2024 pisno obvesti pristojni organ. V tem primeru bo previsoko prejeto
pomoc¢ vmil brez placila zamudnih obresti.
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Ali sme v letu 2023 ali zaleto 2023 upravicenec izplac¢ati dobicek, oziroma ali sme priti do
nakupov lastnih delnic ali lastnih poslovnih delezev, izplacil nagrad poslovodstvu oziroma
dela pla¢ za poslovno uspesnost poslovodstva?

Ne, Ce pride do tak3ne situacije, bo moral upravi¢enec pomoc¢ vrniti skupaj z zamudnimi obrestmi.

Ali so kakSne omejitve v zvezi s preprodajo energentov?

So, ZPGOPEK v ¢lenu 19 dolo¢a, da ni mogoce uveljavljati pomoci za tiste energente, ki jih je
upravi¢enec prodal.

Poleg tega ZPGOPEK v celoti odreka pomo¢ tistemu upravi¢enci, ki bi elektri¢no energijo za leto 2023
prodalSpekulativno. ZP GOPEK Spekulativno prodajo definira kotravnanje upraviéenca, ko za leto 2023
uveljavlja pomo¢ za gospodarstvo ter je vsaj del elektricne energije za leto 2023 prodal na
organiziranem trgu po visji ceni od nabavne. ZagroZena sankcija za Spekulativno prodajo elektri¢ne
energije je vracilo celotne prejete drzavne pomodi, prav tako je zagroZzena znatna globa v visini 100.000
EUR.

V primeru nadaljnje prodaje energentov bo moral upravi€éenec v 30 dneh od prodaje obvestiti pristojni
organ o vsaki prodaji energenta in navesti podatke o kupcu, prodani koli€ini in ceni na enoto energenta.
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Ukrepi za ohranjevanje delovnih mest

Kaksni ukrepi bodo na voljo?

Ukrepi za ohranjanje delovnih mest so podobni ukrepom, ki jih poznamo iz asov epidemije.

Ukrep delnega povracilanadomestila place zaradi skrajSanja polnega delovnega ¢asa (»Ukrep
skrajSanega delovnega €asa«)

Delodajalci lahko z namenom ohranitve delovnih mest zaradi za¢asne nemoznosti zagotavljanja dela
iz razloga iziemo visokih poviS§anj cen energentov (poslovni razlog) delavcem, ki so pri njih zaposleni
za polni delovni ¢as, odredijo delo s krajsim delovnim ¢asom (najmanj 20 ur in najve¢ 35 ur na teden)
in jih hkrati delno napotijo na zac¢asno ¢akanje na delo (od 5 ur do 20 ur na teden). Gre za ukrep, ki
predstavlja moZnost odmika od temeljine obveznosti delodajalca, da delavcu zagotavlja delo v obsegu,
kot je dogovorjen s pogodbo o zaposlitvi.

Ne glede na odreditev tega ukrepa se delavcu delovnopravni status ne spremeni, pogodba o zaposlitvi
za polni delovni &as ostane nespremenjena in delavec je Se naprej vklju€en v vsa socialna zavarovanja
v polnem obsegu ter ohrani vse pravice in obveznosti iz sklenjenega delovnega razmerja (razen, ¢e je
izrecno dolo¢eno drugace). V €asu, ko delavec dela, je upraviCen do place. Za €as Cakanja na delo pa
do nadomestila place po dolo¢bah ZDR-1 (80 % osnove), s tem da vsota plaCe in izplaCanega
nadomestila ne sme biti niZja od minimalne place.

Hkrati je delodajalcem omogoc€eno, da bodo od Zavoda RS za zaposlovanje uveljavljali delno povracilo
izplaGanega nadomestila place za obdobje delnega ¢akanja na delo.

Ukrep delnega povracila nadomestila place zaradi zacasnega ¢akanja na delo (»Ukrep ¢akanja
na delo«)

Dodatno ZPGOPEK delodajalcem omogoca, da delodajalec z namenom ohranjanja delovnih mest
napoti delavce na zaCasno ¢akanje na delo za najve¢ 30 dni. Tudi v tem primeru so delodajalci
upravi¢eni do delnega povracila izplaanega nadomestila place za obdobje akanja na delo. Delavci
paso v ¢asu ¢akanja na delo upraviteni do nadomestila po dolo¢bah ZDR-1 (80%), ki pa ne sme biti
nizje od minimalne place.

Delavci v €asu zaCasnega Cakanja na delo ohranijo vse pravice in obveznosti iz delovnega razmefa in
so se dolzni vrniti na delo do sedem dni v tekoCem mesecu po pozivu delodajalca. Zahtevo za vrnitev
na delo mora delodajalec delavcem posredovati vsaj en dan pred vrnitvijo na delo.

Kdo so upravi€¢enciin kdo do pomo€i ni upraviéen?

Primarno morajo upravienci za ukrepe zagotavljanja delovnih mest izpolnjevati enake pogoje kot sicer
ostali upravi¢enci za prejem pomoci po ZPGOPEK. Dodatno do ukrepa niso upravi¢eni neposredni ali
posredni proracunski uporabniki.

Casovnaveljavnost ukrepov za ohranjanje delovnih mest

Ukrep odreditve dela s krajSim delovnim ¢asom ob hkratni delni napotitvi delavca na zacasno ¢akanje
na delo za delavce je na voljo za obdobje od 1. januarja 2023 do najdlje 31. marca 2023, s tem da viada
lahko to obdobje s sklepom najvec dvakrat podaljSa za en mesec.

Delodajalec lahko delavce napoti na zacasno ¢akanje na delo od 1. januarja 2023 do 30. junija 2023.
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Visina delnega povracila nadomestila place

Delodajalci bodo upravi¢eni do povradila izplacanih nadomestil placev visini 80 % izplatanih nadomestil
z vsemidavkiin prispevkidelodajalca (bruto Il), s tem da povracilo ne more biti visje od povprecne bruto
plage v RS za mesec oktober 2022.

Kaksen je postopek za uveljavitev povracila izplacila nadomestila place?

Delodajalec uveljavlja delno povracilo izplaGanih nadomestil plage z elektronsko vliogo, ki jo viozi pri
ZRSZ v 15 dneh od odreditve dela s skrajSanim delovnim ¢asom.

ZRSZ bo o viogi delodajalca odlocil z odlo¢bo v roku 15 dni od prejema (popolne) vioge. Zoper taksno
odlocitev ZRSZ bo mogoce sproZiti le upravni spor.

Delodajalec bo povracilo izplaganih nadomestil nato uveljavijal z zahtevkom, ki ga bo vloZil pri ZRSZ.

Kaksne so obveznosti delodajalca v ¢asu koriS€enja skrajSanja delovnega ¢asa?

a. V obdobju prejemanja povracila nadomestila place

Delodajalec mora delavcem, ki jim je odrejeno delo s skrajSanim delovnim &asom ali so napoteni na
zaCasno ¢akanje na delo, redno izplaCevati placo in nadomestilo place ozirom samo nadomestilo plate
skladno s ZPGOPEK.

V obdobju prejemanja delnega povracila nadomestila place in Se Sest mesecev po tem obdobju za
delodajalca velja prepoved zacetka postopka odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga za
delavce, za katere delodajalec uveljavlja ukrepe po ZPGOPEK, ali odpovedati pogodbe o zaposilitvi
vecjemu Stevilu delavcev iz poslovnih razlogov.

Prav tako velja prepoved odrejanja nadurnega dela, neenakomerne razporeditve ali zacasne
prerazporeditve delovnega €asa, Ce seto delolahko opravi zdelavci, kijim je odrejeno delo s skrajSanim
delovnim ¢asom oziroma z delavci na za¢asnem ¢akanju na delo.

b. Na splosno zaradi odreditve ukrepa

Delodajalec mora vodenje evidence o izrabi delovnega ¢asa delavca, ki mu odredi delo s skrajSanim
delovnim ¢asom, na nacin, da je iz nje razviden ¢as prihoda in odhoda iz dela glede na ¢as dejanskega
prihoda in odhoda delavca (ob dejanskem prihodu in odhodu; ne Sele ob koncu delovnika).

c. Dodatne obveznosti in posledice zaradi prejemanja sredstev

Ravnanje v nasprotju z obveznostmi, opisanimipod a. in b. pomeni, da bo d elodajalec moral prejeta
sredstva vrniti v celoti, hkrati pa gre za prekrsek, za katerega je predpisana globa.

Ce bo pri delodajalcu v letu 2023 ali za leto 2023 prislo do izplagila dobitka, nakupov lastnih delnic ali
lastnih poslovnih delezZev, izplacil nagrad poslovodstvu oziroma dela pla€ za poslovno uspeSnost
poslovodstvu, moradelodajalec o temseznaniti Zavod za zaposlovanje. Prejeta sredstva bo moral vmiti
z zakonsko dolo&enimi zamudnimi obrestmi.

Dodatno so tisti delodajalci, ki bodo prejemali delno povracilo nadomestil zaradi zatasnega ¢akanja na
delo dolzni v 30 mesecih od dneva prvega zahtevka za izplacilo izvesti vlaganja v zeleni prehod, e
delodajalec tega ne stori, mora prejeta sredstva vrniti.
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Splosen pregled ukrep skrajSanega delovnega ¢asa

ZPGOPEK uvaja moznost odreditve dela s krajSim delovnim ¢asom ob hkratni delni napotitvi delavca
na za¢asno Cakanje na delo z namenom ohranitve delovnih mest. Pomembno je da so poslovni razogi,
zaradi katerih delodajalec ne more zagotavljati dela za polni delovni €as posledica iziemno visokih
povisanjcen energentov.
Ukrep lahko uveljavijo delodajalci le za delavce:

e kiimajo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za polni delovni ¢as,

e kiso v delovnem razmerju pri delodajalcu vec kot tri mesece in so v zadnjih treh mesecih bili
zaposleniza polnidelovni ¢as,

e za katere ne prejema subvencije place iz programov, ki se sofinancirajo iz proracunskih ali
kohezijskih sredstev.

Delodajalec, ki po lastni oceni ne more najmanj 10 odstotkov delavcev meseéno zagotavljati najman
90 odstotkov dela in ki zagotavlja delo delavcu vsaj 20 ur tedensko, za preostali delovni €as do polnega
pa je delavec delno napoten na Eakanje na delo, lahko za €as odrejenega ¢akanja na delo (. od 5 do
20 ur tedensko) uveljavlja delno povracilo nadomestila place.

Katerim zaposlenim ni mozno odrediti dela s krajSim delovnim éasom?
Odreditev dela s skrajSanim delovnim asom po ZPGOPEK ni mozna:
e delavcu v Casu teka odpovednega roka pogodbe o zaposlitviiz poslovnegarazloga,

e delavcu s pravicami iz socialnih zavarovanj, torej delavcu, ki je upravi¢en do dela s krajSim
delovnim ¢asom in prejema delno nadomestilo na podlagi predpisov o pokojninskem,
invalidskem zavarovaniju ali je upravi¢en do dela s krajSim delovnim ¢asom na podlagi
predpisov o zdravstvenem zavarovanju ali starSevskem varstvu.

Kaksen je postopek odreditve skrajSanega dela s strani delodajalca?

a. Obvezno predhodno posvetovanje in pisno mnenje sindikata ali sveta delavcev

Pred sprejetjiem odlocitve o odreditvi dela s skrajSanim delovnim ¢asom se mora delodajalec
posvetovati s sindikati pri delodajalcu, e sindikata pri delodajalcu ni, pa s svetom delavcev o:

e obsegu dela s skrajSanim delovnim ¢asom,
e Stevilu zaposlenih, ki jim bo takdno delo odrejeno, in
e trajanju odreditve.

Delodajalec mora pridobiti tudi pisno mnenje sindikata oziroma sveta delavcev.

V kolikor pri delodajalcu ni organiziranega sindikata niti sveta delavcev, mora delodajalec pred
sprejetjem odlocitve obvestiti delavce na pri delodajalcu obi€¢ajen nadin.

S sprejemom odlocitve je treba tudi seznaniti InSpektorat za delo.

V primeru spremembe okoli§¢in odreditve dela s skrajSanim delovnim ¢asom je treba opraviti novo
posvetovanje.
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Roki, v katerih mora biti posvetovanje izvedeno, niso dolo&eni, prav tako niso dolo€eni roki v katerem
bi moral sindikat oziroma svet delavcev podati pisno mnenje. Pri rokih za obvestitev in posvetovanje je
treba upoStevati morebitne roke, ki so dolo€eni v kolektivnih pogodbah na ravni dejavnosti in
podjetniSkih kolektivnih pogodbah. Vsekakor je treba posvetovanje izvesti preden je odloCitev
delodajalca sprejeta. Menimo tudi, da je delodajalec d olzan sindikatu oziroma svetu delavcev omogociti
tudi razumen rok za pripravo na posvetovanje.

b. Pisna odredba delodajalca

Delodajalec pisno (odredba se lahko poslje tudi po elektronski posti) odredi delavcu delo s skrajSanim
delovnim ¢asom. Odredba mora biti delavcu poslana vsaj en dan pred zacetkom opravljanja dela s
krajSim delovnim ¢asom.
V pisnem odredbi dologi:

e obseg skrajSanega delovnega €asa, ki ne sme biti krajsi od polovice polnega delovnega €asa
(tj. ne krajsi od 20 ur na teden),

e Cas trajanja dela s skrajSanim delovnim ¢asom,

e razporeditev delovnega €asa ali nagin razporeditve delovnega Casa,

e Cas trajanja odmora med delom,

e viSino povracila stroSkov v zvezi z delom,

e moznostin nacin poziva delavcu, da delo ponovno opravlja s polnim delovnim Easom ter

e viSino nadomestila place.
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Ukrepi zagotavljanjalikvidnosti

Kaksni ukrepi bodo navoljo?

Zakonodajalec je v ZPGOPEK umestil ukrepe, ki bodo Slovenskemu podijetniskemu skladu in
Slovenskemu regionalnemu razvojnemu skladu omogocili zagotavljanje ugodnih posgjil, SID banki pa
finan¢ni inZeniring in vzpostavitev posojilnega sklada za cestne prevoznike.

V ta namen so z ZPGOPEK doloceni ukrepi, ki bodo povecali namensko premozenje Slovenskega
podjetniSkega sklada in Slovenskega regionalnega razvojnega sklada ter omogocili drugaéno
namensko porabo sredstev, kiso na voljo SID banki.

Podrobnosti teh ukrepov in ugodnosti, ki jih bodo lahko prejeli upraviéenci, na ravni SID banke in obeh
skladov sicer Se niso znane.
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Tukaj smo za vas. |

Zavedamo se, da je v ¢asu neugodnih in nestabilnih razmer na trgu toliko
bolj pomembno, da ste s tovrstnimi ukrepi seznanjeni pravoéasno in

temeljito.

Upamo, da vam bodo zgornja pojasnila glede novega interventnega zakona in drzavnih pomodi, ki jih

ta predvideva, v pomo¢.

Za dodatna pojasnila in vprasanja smo vam na voljo:

Janja Zaplotnik, LL.M.
Odvetnica/ partnerka

T+ 38612342520
janja.zaplotnik@jadek-pensa.si

Iris Pensa
Odvetnica in mediatorka / partnerka

T+ 38612342520
iris.pensa@jadek-pensa.si

Aljaz Cankar
Odvetnik

T+ 38612342520
aljaz.cankar@jadek-pensa.si
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Zgrajeni na tradiciji.
Utemeljeni na znanju.
Pripravljeni na prihodnost.

ODVETNISKA PISARNA JADEK & PENSA D.O.O.
Tavc€arjeva ulica 6, 1000 Ljubljana, Slovenija

T (01) 234 25 20
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